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CAPO I - PRINCIPI GENERALI

ART. 1 - Oggetto del Regolamento - Criteri di organizzazione generali
1. n presente Regolamento disciplina gli aspetti fondamentali che guidano l'organizzazione
amministrativa del Comune, i metodi per la sua gestione operativa, l'assetto delle strutture
organizzative, al fine di garantire la piena realizzazione degli obiettivi programmatici e la
soddisfazione dei bisogni del Comime di San Tammaro.
2.1 rapporti di lavoro dei dipendenti della Amministrazione sono disciplinati dalle disposizioni del
Capo I, Titolo II, del Libro V del Codice Civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nell'impresa, fatte salve le diverse disposizioni contenute nel D. Lgs. n. 165/2001 e sue successive
modifiche ed integrazioni, che costituiscono disposizioni a carattere imperativo.
3. Le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla gestione dei rapporti
di lavoro sono assunte dagli organi preposti alla gestione con capacità e poteri del privato datore di
lavoro.

4. L'organizzazione comunale ha carattere strumentale rispetto al conseguimento degli scopi
istituzionali ed ai programmi di governo. Essa si uniforma ai seguenti criteri:

a) buon andamento dell'azione amministrativa, di cui costituiscono espressione la legittimità,
la trasparenza, l'imparzialità e la funzionalizzazione al pubblico interesse dell'azione
medesima;

b) separazione dell'attività di programmazione e controllo dall'attività di gestione, demandate
la prima agli organi di govemo nel rispetto della distribuzione delle rispettive competenze e
la seconda alla struttura burocratica a vario titolo organizzata. In tale ottica, l'organo di
indirizzo politico-amministrativo promuove la cultura della responsabilità attraverso la
programmazione e il miglioramento delle performance, mentre ai Responsabili titolari di
Posizioni Organizzative competono tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa, compresi quelli che impegnano l'Amministrazione verso Testemo, per il
conseguimento degli obiettivi definiti dall'amministrazione;

c) formazione della dotazione organica secondo il principio di adeguatezza;
d) verifica finale del risultato della gestione mediante un sistema organico e permanente di

valutazione, che interessi tutto il personale, ispirato a criteri standard di verifica sia della
prestazione che del ruolo;

e) valutazione e misurazione della performance con valorizzazione e pubblicizzazione di tutto
il ciclo di gestione, dalla definizione e assegnazione degli obiettivi alla rendicontazione dei
risultati;

f) distribuzione degli incentivi economici finalizzati al miglioramento dell'efficacia e
dell'efficienza dei servizi sulla base del merito e dell'effettiva utilità prestazionale accertata
in relazione sia agli obiettivi assegnati sia al ruolo ricoperto nell'organizzazione;

g) gestione del rapporto lavorativo effettuata nell'esercizio dei poteri del privato datore di
lavoro;

b) valorizzazione del personale dipendente, anche attraverso mirate azioni di formazione,
finalizzate alla crescita professionale ed alla flessibilità d'impiego.

ART. 2 - Competenze in materia di personale della Giunta comunale e del Sindaco
1. La Giunta comunale ha competenza generale per tutti gli atti rientranti nelle funzioni degli organi
di govemo, che non siano riservati dalla legge al Consiglio e che non ricadano nelle competenze,
previste dalle leggi o dallo statuto, del Sindaco. A titolo esemplificativo e non esaustivo, in materia
di ordinamento degli uffici e dei servizi, la Giunta:

a) approva i regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
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